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Программа сохранения и укрепления здоровья сотрудников
	Наименование программы
	Корпоративная программа по укреплению здоровья сотрудников 

	Обоснование разработки программы 
	На основании участия муниципалитета, в частности администрации города Енисейска, в программе «Укрепление общественного здоровья», а также исходя из принципа сохранения здоровья сотрудника, что является актуальным приоритетом  для государства и отдельного работодателя.

	Цель программы
	Сохранение и укрепление здоровья сотрудников путем формирования в коллективе установки на здоровый образ жизни, посредством создания условий для укрепления и сохранения здоровья в процессе работы, формирования культуры здоровья на основе осознания здоровья как ценности, обучения сотрудников знаниям, умениям и навыкам здорового образа жизни.

	Задачи программы
	1. Создать условия для физического, психологического и социального благополучия сотрудников
2. Формировать ответственное отношение к своему здоровью и здоровью близких
3. Способствовать воспитанию потребности в здоровом образе жизни, принятию активной жизненной позиции посредством участия в мероприятиях и акциях, направленных на укрепление и сохранение здоровья

	Численность 
	- сотрудники учреждения (49 человек)

	Описание программы
	 Организационно-методическая работа 
1. Организация работы с целью создания необходимых условий
2. Разработка и проведение анкетирования для выявления проблем в отношении сохранения и укрепления здоровья сотрудников
3. Анализ литературы, Интернет- ресурсов, консультация с инструктором по физической культуре с целью определения средств, методов и приемов для достижения результата
4. Разработка Программы с включением мероприятий, направленных на укрепление и сохранение здоровья сотрудников в распорядок дня
5. Утверждение Программы заведующим МБДОУ
6. Проведение промежуточного и итогового анкетирования, анализ эффективности Программы
7. 
Информационно-просветительская работа 
1.   Презентация по теме «ЗОЖ»
2. Организация цикла бесед о профилактике различных заболеваний с привлечением медицинского работника 
3. Организация работы по профилактике вредных привычек социальноопасных заболеваний 

Обеспечение безопасных для здоровья условий 
1. Создание условий, способствующих поддержке, сохранению и укреплению здоровья сотрудников 
2. Создание условий, отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, для полноценного отдыха и работы 
3. Ежегодное флюорографическое обследование сотрудников с целью своевременного выявления проблем со здоровьем
4. В период распространения ОРВИ, гриппа и других сезонных заболеваний – контроль за соблюдением превентивных мер и ограничительных мероприятий

Массовая работа по оздоровлению сотрудников
 1. Диспансеризация сотрудников
 2. Проведение круглых столов, семинаров, направленных на приобретение сотрудниками знаний по сохранению и укреплению здоровья 
3. Проведение комплекса культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий 

Индивидуальная работа 
1. Ежегодный медицинский осмотр и проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности для вновь принятых сотрудников  
Охрана труда и создание безопасных условий труда 
1. Проведение мероприятий по улучшению условий труда сотрудников. 
2. Контроль над состоянием охраны труда и выполнением мероприятий по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности. 
3. Осуществление периодического медицинского осмотра работников.
 4. Проведение специальной оценки условий труда.

 Спортивно-массовая работа 
1. Организация тренировок с применением тренажеров и спортивного инвентаря  на свежем воздухе и в помещении. 
2. Организация досуга сотрудников. 
3. Участие в районных спортивных мероприятиях.

	Сроки реализации программы
	2023-2024 год

	Ожидаемые результаты
	Количественные:
1. Значительное увеличение доли лиц с физической активностью.
2. Увеличение доли  сотрудников, ведущих здоровый образ жизни.
3. Увеличение индекса здоровья сотрудников.
Качественные:
1. Уменьшение употребления табака.
2. Укрепление социального и психического здоровья сотрудников.   
3. Увеличение работоспособности сотрудников.





План корпоративной программы по сохранению и  укреплению здоровья
сотрудников МБДОУ «Детский сад №5 «Родничок»
	№
	Направление
мероприятий
	Цель 
мероприятия
	Форма 
мероприятия
	Сроки реализации мероприятия

	1.
	Организация контроля над проведением периодического медицинского осмотра, диспансеризации и иммунизации сотрудников
	Цель: раннее выявление болезней и их профилактика 
	Сбор данных, анализ проведенных предварительных и периодических медицинских осмотров, диспансеризации, иммунизации сотрудников
	1 раз в год
Постоянно 

	2.
	Наблюдение за состоянием сотрудников во время карантинных мер по ОРВИ, гриппу и других сезонных инфекции
	Цель: обеспечение  мониторинга за состоянием здоровья
	Измерение температуры тела
	До особого распоряжения Главного санитарного врача России

	3.
	Профилактика табакокурения
	Цель: снижение количества курящих сотрудников
	Приказ о запрете курения на территории Центра и в здании. Здание оснащено дымоизвещателями, что позволяет контролировать запрет на курение
	Постоянно

	4.
	Культурный досуг сотрудников
	Цель: налаживания отношений между сотрудниками 
	Организация и проведение мероприятий для сотрудников (Новый год, День воспитателя, День защитников Отечества, Международный женский день и др.) с включением мероприятий спортивной направленности.
Организация и проведение коллективного мероприятия «Турслет»
	Согласно датам праздника






Конец августа

	5.
	Проведение акции среди сотрудников
	Цель: активная пропаганда здорового образа жизни среди сотрудников 
	Организация и проведение акций, повышающих эмоциональное состояние сотрудников
	1 раз в квартал

	6.
	Информационно- мотивационное просвещение 
	Цель: формирование убеждений и привычек здорового образа жизни
	Подготовка и разработка  различных информационных листовок по темам здорового образа жизни. 
	1 раз в квартал

	7.
	Участие в различных спортивных мероприятиях
	Цель: пропаганда здорового образа жизни, популяризация физической культуры и спорта среди сотрудников 
	Участие сотрудников в выполнении нормативов Всероссийского физкультурного спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	По мере поступления информации

	8.
	Инструктаж персонала
	Цель: предупреждение случаев производственного травматизма
	Проведение инструктажа с персоналом
	Постоянно
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